
                                               
 

 

   
 

Rekryteringsunderlag – Lager               2026-10-16 

Bakgrund och roll 
I samband med vår flytt och omorganisation bygger vi upp en effektiv och modern lagerorganisation som 
arbetar nära kundtjänst, försäljning, inköp och övriga delar av verksamheten. 

Lagret är en central del av kundupplevelsen. Rätt vara ska levereras i rätt tid, i rätt skick och till en rimlig 
kostnad. Vi söker därför personer som kombinerar noggrannhet, högt arbetstempo, ansvarstagande och god 
ordning. 

Arbetsuppgifter – Lagermedarbetare 
• Godsmottagning 
• Lossning och lastning 
• Kontroll och registrering av inkommande gods 
• Placering av varor på rätt lagerplats 
• Orderplock 
• Packning och emballering 
• Frakt- och transportbokning 
• Hantering av returer 
• Inventering och löpande lagerkontroll 
• Kontroll av lagersaldon och rapportering av avvikelser 
• Ordning och struktur på lagerytor 
• Hantering av förbrukningsmaterial 
• Vid behov kundkontakt och kontakt med transportörer 
• Vid behov stöd till andra delar av verksamheten 

Vi eftersträvar en flexibel organisation där medarbetarna hjälper varandra och där arbetsuppgifter kan variera 
beroende på belastning. 

Kvalitet och effektivitet 
Lagermedarbetaren ansvarar för att order hanteras kvalitetsmässigt, säkert och kostnadseffektivt från order till 
leverans. 

• Plock och leveranser ska vara korrekta 
• Gods ska hanteras så att skador undviks 
• Avvikelser ska rapporteras 
• Lagerplatser och lagersaldon ska vara korrekta 
• Returer ska hanteras strukturerat 



                                               
 

 

   
 

• Arbetet ska planeras med hänsyn till både kvalitet och kostnad 
• Onödiga transporter, emballage och annan resursförbrukning ska undvikas 

KMA – kvalitet, miljö och arbetsmiljö 
KMA är en integrerad del av det dagliga lagerarbetet. 

• Följa fastställda arbets- och säkerhetsrutiner 
• Delta aktivt i företagets löpande KMA-arbete 
• Rapportera avvikelser, risker och förbättringsförslag 
• Bidra till en säker och välorganiserad arbetsplats 
• Arbeta förebyggande för att minska skador på personer, produkter och utrustning 
• Bidra till minskat svinn och effektiv användning av emballage och andra resurser 
• Delta i inventering och kvalitetsuppföljning 
• Bidra till ständiga förbättringar av arbetssätt och processer 

Alla medarbetare har ett eget ansvar för kvalitet, miljö och arbetsmiljö. 

Kompetens 

Krav/önskemål 

• Erfarenhet av lager- eller logistikarbete 
• God dator- och systemvana 
• Förmåga att arbeta strukturerat och noggrant 
• Svenska i tal och skrift 

Truckkort är starkt meriterande och kan vara ett krav beroende på befattning. 

Meriterande 

• Visma.net eller annat ERP-/affärssystem 
• WMS/lagerhanteringssystem 
• Transport- och fraktbokningssystem 
• Inventering och lagerstyrning 
• Erfarenhet av e-handelslogistik 
• Erfarenhet från bygg-, grossist- eller distributionsverksamhet 
• KMA/ISO-baserat kvalitetsarbete 

Digital vana och intresse för nya system och effektivare arbetssätt är viktigt. 
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